e SEMESTER SCHOOL OF SKILLS e "’\
MobuL ,,ZUSAMMEN*

Gerade in Zeiten zunehmender weltwirtschaftlicher Komplexitat bendtigen Unternehmen
des 21. Jahrhunderts mehr denn je starke und werteorientierte Wurzeln, aber auch ein
Ho&chstmalB an Innovationskraft, Verdnderungsbereitschaft und strategischem Denken.
Weil dies so ist, beschdaftigen wir uns im vierten Modul mit wirtschaftsethischen Prinzipien,
erarbeiten uns effektive Techniken des Innovations- und KreativitGtsmanagements, lernen,
Verdnderungsprozesse wirksam und zielfUhrend zu unterstUtzen sowie konkrete Strategien
aus Visionen und Leitbildern abzuleiten.

Aus dem Inhalt:
"Zusammen erfolgreich" - Wirtschaftsethik und Unternehmenskultur
“Neue Ideen braucht das Land" - Innovations- und KreativitGtsmanagement
“Nichts ist so besténdig wie der Wandel" - Changemanagement in der Praxis
"Von der Vision zur Strategie” - Visionen, Ziele, Strategien

Termine: Donnerstag, 14.06.2012 Donnerstag, 21.06.2012
Donnerstag, 28.06.2012 Donnerstag, 12.07.2012

jeweils von 18:00 Uhr bis 22:00 Uhr

Das Team der School of Skills freut sich auf Siel

In freundlicher Kooperation mit: g ﬂ'GrunderZe' .

Hochschule DEccsNDoRr\Nsmuv:or
Deggendorf MANAGEMENT & TECHNOLOGY

Teilnahmegebihr:
Pro Teilnehmer fUr alle vier Abende 390,- Euro zzgl. MwsSt.
Inklusive Seminarverpflegung, Unterrichtsmaterialien und Unterlagen

Anmeldung:
Bis 10.06.2012 per Mail an susanne.stoiber@school-of-skills.de
oder telefonisch unter 0176-10 24 39 0.

Veranstaltungsort:
GrUnderzentrum Straubing Sand, Europaring 4, 94315 Straubing

Weitere Informationen unter: www.school-of-skills.de



