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Human Skills and Leadership (HSL) 

Studien- und Prüfungsinformationen zur Erlangung des Hochschul-Zertifikats Human Skills and 

Leadership (HSL) der Technischen Hochschule Deggendorf 

Zugangsvoraussetzungen 

Abgeschlossene Berufsausbildung sowie einschlägige Berufserfahrung und/oder Fachhochschulreife bzw. 

ein als gleichwertig anerkannter Abschluss. Damit richtet sich das Zertifikat an Unternehmer, leitende 

Angestellte, Meister, Fach- und Führungskräfte, Selbstständige, Freiberufler, angehende Führungskräfte, 

Studierende sowie Wieder- und Quereinsteiger.  

Studiendauer und -umfang  

Der HSL umfasst 4 Basismodule („Ich“, „Du“, „Wir“, „Zusammen“) sowie 1 frei wählbares 

Vertiefungsmodul. Die Basismodule umfassen je 20 Unterrichtseinheiten, das Vertiefungsmodul 24 

Unterrichtseinheiten, insgesamt also 104 Unterrichtseinheiten in Präsenzzeit.  

Studienkonzept 

Der HSL findet entweder als „Inhouse-Variante“ oder als „Offene Variante“ statt. Bei der „Inhouse-

Variante“ werden Teilnehmer, Seminarorte und -zeiten kundenspezifisch vereinbart. In der „Offenen 

Variante“ steht der Teilnehmerkreis jedermann offen; Seminarorte und -zeiten werden von der School of 

Skills festgelegt und kommuniziert. In beiden Varianten ist der Einstieg jeweils zu Beginn eines Moduls 

möglich. Aus didaktischen Gründen empfiehlt sich allerdings ein Beginn mit dem Basismodul „Ich“. Das 

Vertiefungsmodul kann zu jedem Zeitpunkt während des Studiums absolviert werden. Auch Einzelmodule 

sind buchbar.  

Zertifizierung/ECTS-Punkte 

Nach Besuch aller 5 Module erhält jeder Teilnehmer ein Zertifikat der School of Skills (Voraussetzung: 

75%ige Anwesenheit bei jedem Modul). Auf Wunsch ist auch jedes einzelne Modul entsprechend 

zertifizierbar. Zur Erlangung des Hochschulzertifikats „Human Skills and Leadership“ ist neben oben 

genannter Anwesenheitsquote bei allen 5 Modulen eine separate Prüfungsleistung notwendig (siehe 
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Prüfungsmodalitäten). Jedes bestandene Modul entspricht einem Workload von 2 ECTS-Punkten, ebenso 

die Prüfungsleistung; insgesamt sind demnach 12 ECTS-Punkte erreichbar.  

Prüfungsmodalitäten 

Das Zertifikat wird mit einer Prüfung in Form einer mind. 15-seitigen Studien- und Reflexionsarbeit 

abgeschlossen. Die Arbeit soll 20 Seiten nicht übersteigen. Zulassungsvoraussetzung ist eine mindestens 

75%ige Anwesenheit bei allen 5 Modulen. Es wird erwartet, dass jedes Modul mit mind. 3 Seiten 

selbstreflektorisch beleuchtet wird, d.h. die Arbeit soll sich überwiegend mit den handlungsorientierten und 

alltagsrelevanten Transfererfahrungen des Teilnehmers beschäftigen („lessons learned“). Ein Deckblatt, ein 

einseitiges Inhaltsverzeichnis sowie ein Verzeichnis der gegebenenfalls verwendeten wissenschaftlichen 

Literatur werden vorausgesetzt.  

Formale Anforderungen an Studienarbeit 

 Abgabe spätestens 8 Wochen nach Abschluss des letzten Moduls in elektronischer Form an 

info@school-of-skills.de 

 Seitenlayout: DIN A4 Hochformat 

 Schriftart: Times New Roman 

 Schriftgröße: 12 

 Zeilenabstand: 1,5 

 Seitenränder: 1cm oben / 1,5cm unten / 2cm rechts / 4cm links 

 Zitiermethode: Chicago Style 

 Literaturverzeichnis nach folgendem Schema: Name des Autors, Vorname des Autors, Titel, 

Untertitel, Ort, Jahr, Seite  

Kolloquium 

Nach erfolgter Korrektur (Korrekturfrist ca. 2 Wochen) vereinbaren wir mit den Teilnehmern einen Termin 

zum Abschlusskolloquium. Voraussetzung ist eine mindestens mit 4.0 bewertete Studien- und 

Reflexionsarbeit. Das Abschlusskolloquium dauert 20 Minuten und besteht aus zwei Teilen. 

Teil 1 

5-minütige Präsentation, in der die Teilnehmer ihre subjektiv relevanten Lern- und Transfererfahrungen 

sinnvoll verdichten. Die Art und Weise der Präsentation ist freigestellt, d.h. bestimmte Präsentationsmedien 

mailto:info@school-of-skills.de
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wie z.B. Power Point werden nicht erwartet. Der Präsentationsraum bietet klassische Präsentationsmedien 

wie Flipchart und Moderationstafel. 

Teil 2 

15-minütiges Fachgespräch. Ausgehend von den Präsentationsthemen werden vertiefende Fragen gestellt, 

die dem Prüfergremium – Erst- und Zweitprüfer – einen Eindruck über die Tiefe des gelernten und 

anwendbaren Wissens vermitteln sollen. Dazu gehören auch Fragen aus dem gesamten Stoffgebiet der 

Veranstaltung.  

Bewertung 

Im Anschluss an das Kolloquium erhält der Teilnehmer ein Feedback des Prüfergremiums sowie das 

Gesamtergebnis, das sich zu 50% aus der Studien- und Reflexionsarbeit und zu 50% aus dem 

Abschlusskolloquium zusammensetzt. Die Benotung erfolgt in folgenden Notenstufen: 1.0, 1.3, 1.7, 2.0, 

2.3, 2.7, 3.0, 3.3, 3.7, 4.0., 5.0. Als bestanden gelten die Studien- und Reflexionsarbeit sowie das 

Abschlusskolloquium bis einschließlich einer Note von 4.0.  

Studien- und Prüfungsgebühren 

Studiengebühr bei Buchung aller 4 Basismodule 

EUR 3.000,- (Umsatzsteuerbefreit) 

inkl. Arbeitsunterlagen und einfacher Seminarverpflegung 

 

Studiengebühr bei Buchung einzelner Module 

EUR 750,- pro Basismodul (mehrwertsteuerbefreit) 

EUR 900,- pro Vertiefungsmodul (mehrwertsteuerbefreit) 

EUR 1.200 ,- für das Outdoormodul 

inkl. Arbeitsunterlagen und einfacher Seminarverpflegung 

 

Prüfungsgebühr 

EUR 250,- (zzgl. gesetzlicher USt) 

Anmeldung  

Frau Jelena Ehmann 

jelena.ehmann@school-of-skills.de 

mailto:jelena.ehmann@school-of-skills.de

