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ICH LERNE FUHREN: Fi]hrungslinien Gelebte Fiihrung mit Herz und Hand

Die authentischsten Geschichten schreibt das Leben selbst. Unter dem Motto ,Fihrungslinien” wollen wir der Essenz
erfolgreichen Fiihrens nachsplren. Dazu kommen wir ins Gesprach. Mit Menschen, die Fihrung selbst erfahren und erlebt
haben. Die unternehmerischen Geist reprasentieren und dabei sich selbst treu geblieben sind. Aus deren Geschichten wollen wir
lernen. Uns inspirieren lassen. Antworten nicht aus dem Lehrbuch, sondern aus dem Kontakt mit gelebter Erfahrung.

Mit ,,Fihrungslinien”, einem Kooperationsprojekt der School of Skills, der Hans Lindner Regionalférderung und dem Seminarhaus
Gruber, seien Fihrungskrafte aller Ebenen angesprochen, aber auch Experten aus den Personalabteilungen. Und ganz besonders
die Absolventen unseres Fithrungskraftelehrgangs ,ICH LERNE FUHREN“. Wir sind der Uberzeugung, dass man zur Fiihrungskraft
nicht durch einen einzigen Lehrgang wird, sondern durch nachhaltige Reflexion reift. Hierzu wollen wir mit ,Fiihrungslinien”
einen inspirierenden Beitrag leisten.

Don nerstag, 07.03.2024 auf schioss Mariakirchen

18:30 Einlass Schloss Mariakirchen, Obere Hofmark 3, 94424 Arnstorf mit BegriiBung durch die Kooperationspartner

19:00 Moderiertes Podiumsgesprdch , Biographische Fiihrungslinien”
Thomas WeiR, Partner der School of Skills, kommt ins Gesprach mit Herrn Prof. Dr. med. Reinhart Schiippel,
langjahriger Chefarzt der psychosomatischen Fachklinik fiir Abhdngigkeitserkrankungen in Furth im Wald und
ausgewiesener Experte fiir Psychosomatik und betriebliches Gesundheitsmanagement.
AuRRerdem mit Herrn Prof. Peter Schmieder, Leiter des Bayerischen Innovations- und Transformationszentrums der
Technischen Hochschule Deggendorf und ausgezeichnet mit dem Triple E Award , Entrepreneurial Leader of the Year”.

20:15 Imbiss

20:45 Pecha-Kucha-Inspirationen der School of Skills
Pecha Kucha bezeichnet ein Vortragsformat, das Themen kurz, , knackig” und kompakt auf den Punkt bringt:
7 Minuten pro Vortrag, 20 Folien je 20 Sekunden. Lassen Sie sich zu aktuellen Fiihrungsthemen inspirieren.
Und , Netzwerken” Sie anschlieRend dazu.

»Make the classroom count” — Oder: Wie Sie das meiste aus betrieblicher Weiterbildung rausholen

(Simon Gollick, Partner der School of Skills)

Mide der ewigen Digitalisierung? Fortbildungen via Teams, zu denen keiner mehr Lust hat? Wo sind die Grenzen von
digitalen Formaten und wo liegen die groflen Vorteile? Wir teilen mit lhnen unsere Erfahrungen aus den letzten vier
Jahren digitaler Weiterbildung im Flihrungskraftebereich.

»Krise allgegenwidirtig” — Oder: Wie Sie durch unsichere Zeiten erfolgreich fiihren

(Marcus Schlegel, Partner der School of Skills)

Es scheint fir viele Unternehmen zum Normalzustand zu werden: die Krise. Internationale Spannungen, Pandemie,
sich rasant andernde Wettbewerbssituationen. Wie gelingt es Flihrungskraften, in unsicheren Zeiten Orientierung zu
vermitteln? Und selbst dabei gesund zu bleiben? Gedanken und erste Antworten.

»Herausforderung Generation Z“ — Oder: Was Sie zum Umgang mit der neuen Generation immer schon wissen wollten
(Julia Schmaderer, Trainerin der School of Skills)

Fur viele Fihrungskrafte sind sie eine Herausforderung, fiir manche eine grofRe Chance: Mitarbeiter*innen der
Generation Z. Was erwarten junge Menschen von moderner Filhrung? Wo miissen wir neu denken und anders handeln?

Impulse und GedankenanstoRe.
21:45 Come Together . : [l

Wir bitten um verbindliche Anmeldung unter www.fuehrungslinien.de I"-
bis zum 29. Februar 2024. Der Eintritt ist frei.
Wir planen mit maximal 150 Personen. First come first serve. [



http://www.fuehrungslinien.de/
https://seminarhaus-gruber.de/
https://www.school-of-skills.de/
https://www.ichlerneführen.de/
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